
NONO  CONCORSO 

«MUTUALITÀ ASSICURATIVA
E

SOSTENIBILITÀ»



DA RESPONSABILITÀ SOCIALE DI IMPRESA A 
SOSTENIBILITÀ

• Consapevolezza che azioni R.S.I. non hanno contrastato i 
mali della società
• Progressivo orientamento verso l’obbligatorietà delle 

pratiche etiche e responsabili
• Preoccupazioni etiche e responsabili dell’impresa devono 

essere integrate in un sistema globale
• Urgenza di intervenire per correggere il degrado ambientale 

del pianeta



DEFINIZIONE SVILUPPO SOSTENIBILE

• rapporto Brundtland (conosciuto anche come Our
Common Future) è un documento pubblicato nel 1987

•uno sviluppo economico e sociale che soddisfa i
bisogni del presente senza compromettere la
capacità delle future generazioni di soddisfare i
propri bisogni.

https://it.wikipedia.org/wiki/1987


Da RESPONSABILITÀ SOCIALE d’IMPRESA 
a SVILUPPO SOSTENIBILE – Percorso parallelo

Per Responsabilità Sociale d’Impresa: ricerca azione 
d’impresa
• Efficiente in termini economici
• Equa in termini sociali
• Attenta in termini ecologici

Per Sviluppo Sostenibile:  tendenza dei paesi industrializzati
• Rispettosa della salvaguardia ambientale
• Attenta al rapporto sviluppo socio-economico/equilibrio ecologico



Da SVILUPPO SOSTENIBILE a 
SOSTENIBILITÀ DI IMPRESA

• Convergenza tra due percorsi paralleli
• IMPRESA AL CENTRO DEL PROCESSO ECONOMICO
• COINVOLGIMENTO DELLE IMPRESE NELLA RICERCA DELLA SOSTENIBILITÀ
• SOSTENIBILITÀ INCLUSA NEL MODELLO ORGANIZZATIVO DELL’IMPRESA
• COINVOLGIMETO DELL’IMPRESA NEL RISPETTO DELLE GENERAZIONI 

FUTURE

• DEFINIZIONE SOSTENIBILITÀ DI IMPRESA
«Processo che permette all’impresa di raggiungere uno sviluppo 
fondato su un equilibrio economico, sociale e ambientale in una 
prospettiva di più generazioni»



LE TRE COMPONENTI DELLA SOSTENIBILITÀ

L’ASSENZA ANCHE DI UNA SOLA COMPONENTE ESCLUDE LA SOSTENIBILITÀ



Evoluzione da Responsabilità Sociale 
d’Impresa a Sostenibilità d’Impresa

http://www.bankpedia.org/index.php/it/home-page-it?id=22060


AGENDA 2030 DELLE NAZIONI UNITE

• 17 Obiettivi di Sviluppo Sostenibile scelti dall'Onu per il 2030

Alcune delle priorità individuate. 

• Lotta alla povertà

• Lotta alla fame

• Diritto all'educazione

• Crescita economica duratura e lavoro dignitoso

• Proteggere, ripristinare e favorire un uso sostenibile dell’ecosistema 
terrestre 



SOSTENIBILITÀ = INNOVAZIONE

• Da essere considerata come costo

• A fattore che indirizza e moltiplica le ricadute positive

• A elemento che riduce i costi e i rischi, spinge l'innovazione, 
modella la filiera, i prodotti, il modello di business



Interrogativi e complessità dei temi
trattati dalla RSI

• Cosa significa condurre in modo etico il proprio business?
• Cosa significa “socialmente responsabile” quando, 

nonostante codice etico e indici favorevoli, succedono 
fatti inquinanti?
• Quali sono gli obiettivi etici da seguire quando questi si 

presentano diversi secondo il punto di osservazione e 
talvolta difficilmente conciliabili?
• Chi stabilisce che ONU, UE, OCSE siano quelli che hanno 

una percezione più precisa e completa dei valori coerenti 
con le attese della società civile? (quis custodies ipsos
custodes?) 



SCETTICISMO 
EUROPEAN ENVIRONMENTAL BUREAU

• Negli ultimi vent'anni abbiamo creduto di poter aumentare il
PIL riducendo le emissioni. Non è successo e difficilmente
accadrà in futuro, come dimostra l’ultimo rapporto dello
European Enivronmental Bureau.

• Le istituzioni internazionali e i governi dovrebbero indirizzare
l'economia su binari ecologici, riducendo la scala della
produzione, del commercio e dei consumi. Praticamente
un'inversione a U dalla globalizzazione così come la
conosciamo.



DECRESCITA FELICE

•Per decrescita si intende una riduzione controllata,
selettiva e volontaria della produzione economica e
dei consumi. L’obiettivo: ripensare alle relazioni tra
uomo e natura in un’ottica di equilibrio ecologico.
Un equilibrio che si può mantenere solo applicando
uno sviluppo sostenibile e ripensando gli indici di
sviluppo tradizionali.



COMPLESSITÀ DEI TEMI 
SFIDA PER I GIOVANI

• AUMENTO PIL E CRESCITA VERDE?

• INVERSIONE AD U DALLA GLOBALIZZAZIONE COSÌ COME LA 
CONOSCIAMO?

• RITORNO ALL’EPOCA PREINDUSTRIALE E AD UNA ECONOMIA 
PRIMITIVA?

• SOCIETÀ IPERTECNOLOGICA O CAMBIAMENTO DEI MODELLI DI 
SVILUPPO?



QUALE È IL FUTURO RUOLO DEI GIOVANI

• i giovani, futuri protagonisti della società civile
• saranno sempre di più chiamati a perseguire

comportamenti sostenibili e socialmente responsabili ed 
a porre grande attenzione agli effetti che questi potranno 
generare nei contesti in cui opereranno.
• Saranno chiamati ad utilizzare competenze idonee e ad 

esercitare una “responsabilità consapevole” dove etica, 
rispetto dei valori, condivisione dovranno permeare i 
comportamenti nel perseguimento degli obiettivi. 



CONVERGENZA MUTUALITÀ 
E SVILUPPO SOSTENIBILE

• MUTUALITÀ RESPONSABILITÀ S.IMPRESA          SVILUPPO 
SOSTENIBILE

• FORZA DELLA COESIONE MUTUALISTICA NEL SUPERAMENTO OSTACOLI
• ATTITUDINE COESIONE MUTUALISTICA AD INTERAGIRE CON COLLETTIVITÀ, 

FAMIGLIE, IMPRESE GRAZIE AL RADICAMENTO TERRITORIALE
• ATTITUDINE COESIONE MUTUALISTICA AD INTERAGIRE CON COMPETENZE 

PROFESSIONALI DIVERSE NECESSARIE PER LA SOLUZIONE DELLE SFIDE FUTURE
• NATURALE ATTENZIONE DI UNA MUTUA ASSICURATRICE VERSO LA PREVENZIONE

DEI DANNI NATURALI E AMBIENTALI
• ATTENZIONE AL SOCIALE INTEGRATA NELL’ ATTIVITÀ AZIENDALE


